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UNIUNEA EUROPEANA
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritari 6: ,,Educatie si competente”

Prioritatea de investitii 10.iV: imbunitatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la
educatie la munci si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionald si a calititii lor, inclusiv prin mecanisme pentru
anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invitimént si crearea si dezvoltarea de sisteme de inviitare bazate pe munci,
inclusiv sisteme de Invatare duale si de ucenicie

Obiectivul specific 6.14: Cresterea participirii la programe de invitare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din invitiméantul
secundar si terfiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI

Titlul proiectului: ,,Practica-Primul pas spre succes”

Contract nr.: POCU/633/6/14/132407

Beneficiar: Asociatia Pentru Politici Publice Si Incluziune Sociala

Partener 1: Liceul Tehnologic “Alexe Marin” Slatina

Partener 2: Liceul Tehnologic "Constantin Nicolaescu” Plenita

Nr......... 2//3@&?2042— .....

CONVENTIE CADRU
privind efectuarea stagiului de pregétire practica in intreprindere/institutie publica de cétre
elevii din invatdmantul profesional si tehnic

Prezenta conventie se incheie intre:
= Unitatea de invatamant Liceul Tehnologic “Alexe Marin” Slatina (denumita in continuare
organizator de practicd), reprezentatd prin ... A/ACONM. N Bt . , Director
(functia)
Adresa organizatorului de practica: Strada Cireagov 10, Slatina 230070
email: gscm3slatina@yahoo.com Telefon/Fax: 0249 436 210
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Perioada pentru care se incheie conventia: § ani scolari, reprezentand 2 ani pe durata proiectului
sPractica-Primul pas spre succes” si 3 ani de sustenabilitate.

Art. 1 Obiectul conventiei

Conventia stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de pregatire practica
in vederea invatarii la locul de munca, ca parte a programului de pregétire profesionald prin invatdmant
profesional si tehnic, efectuat de:

 elevii (denumiti in continuare practicanti) inscrigi in clasele ..... 6,3/03’“/ ........... , domeniul
WA = o N . , calificarea JEZAV AL, AN 4 LIEVYST nivel ... %.... de calificare.

Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in Anexa pedagogica, parte integranta a prezentei Conventii cadru, in conformitate cu
Standardul de pregatire profesionald si curriculumul aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului nr.3171 / 30.01.2006

Modalitatile de derulare si confinutul stagiului de pregétire practicA sunt descrise ih prezenta
Conventie si in Anexa pedagogica.

Art. 2 Statutul practicantului

Practicantul ramédne, pe toata durata staqiului de pregétire practica. elev al unitétii de invatimant.
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Art. 3. Plata si obligatiile sociale
Stagiul de pregatire practicad (se bifeaz3 situatia corespunzatoare):
- se efectueaza in cadrul unui contract de munc3,
cei doi parteneri putand sa beneficieze de prevederile legii nr. 72/2007
- se efectueaza in cadrul unui contract individual de munca
- se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European
x se efectueaza in cadrul proiectului , Cresterea calitatii procesului educational”
in cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica care-l primeste in
stagiul de pregatire practica, cu exceptia situatiei in care practicantul are statut de angajat.

Art. 4. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului

Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de instruire practica.

Practicantului i se asigurad protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor capitolului II, articolul 5, paragraful e al Legii nr. 346/2002 modificat de OUG 107/24.10.2003
despre asigurarile pentru accidente de munca si boala profesionala, practicantul beneficiaza de legislatia
privitoare la accidentele de munca pe toatd durata efectuarii pregatirii practice.

Art. 5. Responsabilitatile practicantului

Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de pregatire practica, sa respecte
programul de lucru stabilit si sd execute activitatile solicitate de tutore dupad o prealabild instruire, in
conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora (conform Codului Muncii).
in cazul nerespectarii obligatiilor se aplici sanctiunile conform Regulamentului
de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Pe durata stagiului sdu, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practicd. In cazul nerespectdrii acestui regulament, directorul intreprinderii, institutiei, societatii
comerciale, etc. (partener de practica), isi rezerva dreptul de a anula conventia referitoare la pregatirea
practica, dupa ce in prealabil a instiintat directorul unitatii de invatamant la care elevul (practicantul) este
inscris ( Art. 263/1 si Art. 264/1 din Codul muncii).

Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnatate in munca pe care si le-
a nsusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in nici un caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau
pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decéat cu acordul respectivului partener de practica.

Art. 6. Responsabilitatile partenerului de practica

nainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate Tn munca in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea
si sdnatatea in munca a practicantilor, asa dupa cum acestea sunt definite in particular prin art. 5, litera
a), art. 13, literele d, f, h, q si r, din Legea nr. 319/2006 securitatii si sanatatii in munca, precum si pentru
comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale
(art. 173/1, art. 174/1, art. 176/1 din Codul muncii).

Partenerul de practica trebuie sd puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in Anexa pedagogica.
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Partenerul de practica trebuie sa asigure locul de munca in ideea de a garanta securitatea si
sanatatea practicantilor (Art.177/1 din Codul muncii).

Partenerul de practica trebuie sa comunice si practicantilor ansamblul de reguli interne pe care |-
a adoptat de comun acord cu sindicatul sau cu reprezentantii de personal, dupa caz (Art. 257, Art. 258 si
Art. 259 din Codul muncii).

Partenerul de practicad certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila, in
functie de dispozitiile legale si reglementarile in vigoare. Aceasta dispozitie nu se aplica partenerilor de
practica scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.

Partenerul de practicd are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale (in
cazul muncii de laborator este necesara existenta unui proces verbal de protectia muncii) articolul 171-
178 din Codul muncii si articolul 56 din legea 346/2002 asupra asigurarilor accidentelor de munca
(Capitolul V, Art.51/1 si Art. 55 al legii 346/2002 modificatd de OUG 107/24.10.2003).

Partenerul de practica este obligat, prin normele si principiile responsabilitatii civile contractuale,
sa despagubeasca practicantul in situafia in care acesta a suferit un prejudiciu material din vina
partenerului de practicd pe durata indeplinirii obligaNiilor ce deriva din derularea stagiului de pregatire
practica (Art. 269/1 din Codul muncii).

in cazul in care, din vina partenerului de practicd , contributia de asigurare contra accidentelor de
munca si a bolilor profesionale nu a fost platita, costul prestarilor de servicii de asigurare prevazute de
legea aici prezentata va fi suportat de catre partenerul de practica (Art. 14 al legii 346/2002 modificata
de OUG 107/24.10.2003).

Art. 7. Obligatiile organizatorului de practica

In cazul in care derularea stagiului de pregéatire practicd nu este conformad cu angajamentele
luate de catre partenerul de practicad in cadrul prezentei conventii, directorul unitati de invatamant
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregéatire practicd conform conventjei,
dupa informarea prealabilda a responsabilul intreprinderii, institutiei, societatii comerciale, etc. (partener
de practicd) si primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

Art. 8. Conditii de desfasurare a stagiului de pregatire practica

Gratificari sau prime acordate practicantului: plata transportului de la si la intreprindere, servicii
de catering.

Art. 9. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica:
Tutori practica din parte Npartenerulw de practica:
1. DnaanuI ..A( ............... ,‘.../.’%. NABILENA

2. DnaéD ..... 7 4& /\/ eV, VieY, o

Functla
Tel:

Tutori practica din partea organizatorului de practica:
1. Dna/Dnul ...,
ST o [or (= SR
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Art. 10 Evaluarea stagiului de pregatire practica

-

in timpul derularii stagiului de pregatire practica, tutorele va evalua practicantul in permanenta,

pe baza unei Fise de obse

(discipling, punctualitate, responsa

de practica va urmari semnarea listei de prezenta.

rvatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
tehnice, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicant

ului Tn activitatea intreprinderii

bilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara al intreprinderiifinstitutiei publice, etc.). In timpul derularii stagiu

lui de pregatre practica, tutorele

La finalul_modulului / stagiului_de pregatire practicd, tutorele evalueaza nivelul de

dobéndire a competentelor de citre practicant pe baza

fisei de observatie/evaluare si a caietului

de practica.

Art. 11. Raportul privind stagiul de pregitire practica

-

Periodic si dup incheierea stagiului de pregétire practica, practicantul va prezenta un caiet de practica

care va cuprinde:

- denumirea modulului de pregatire

- competente exersate

- activitati desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica
- observatii personale privitoare la activitatea depusa

Caietul de practica va fi parte din portofoliul elevului.

Alcatuit in triplu exemplar la data: /j 04034’2&
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